INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA JOSE HERNANDEZ

ACUERDO DE CONVIVENCIA

La convivencia implica el reconocimiento de las individualidades, y el respeto a cada una de
las personas sin distincion de raza, género, credo, condicion social u otras caracteristicas que
hacen a la singularidad de las mismas.

TiTULO |
ANTECEDENTES NORMATIVOS

El presente Acuerdo impulsado por el Instituto Superior de Mdusica José Herndndez, la
Direccién General de Educacion Complementaria y la Secretaria de Educacién y Empleo de la
Municipalidad de Vicente Lopez; se fundamenta en el Articulo N°42 de la Resolucion 2383/05
“Reglamento Marco para los Institutos de Educacidn Superior no Universitaria, de Formacién
Docente, Técnica y Artistica”, en la Resolucién 4044/09 que organiza los Consejos Académicos
institucionales y en la ley Nacional 26892/13 que regula la promocién de la convivencia en el
ambito de las instituciones educativas.

En la Ley de Educacién Nacional (Ley N°26.206), Capitulo V —La Instituciéon Educativa — Articulo
N°123, se establece que “es el Consejo Federal de Educacion quien fijard las disposiciones
necesarias para que las distintas jurisdicciones dispongan la organizacién de las instituciones
educativas de acuerdo a los siguientes criterios generales, que se adecuaran a los niveles y
modalidades”. Estableciendo en los puntos:

a) Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la participacion de
todos sus integrantes, respetando los principios y objetivos enunciados en esta ley y en
la legislacion jurisdiccional vigente.

b) Promover modos de organizaciéon institucional que garanticen dinamicas
democraticas de convocatoria y participacion de los alumnos en el trayecto formativo.

c) Definir su cdodigo de convivencia.

d) Desarrollar practicas de mediacion que contribuyan a la resolucion pacifica de
conflictos.

e) Adquirir sentido autocritico en el analisis de la propia conducta.
f) Asumir responsabilidad en el uso de la propia libertad.
g) Tomar conciencia de los derechos y deberes que hacen a la vida en la institucién.

Siguiendo la misma Ley, en el Articulo N°124, se establece que “los Institutos de Educacion
Superior tendran una gestion democratica, a través de organismos colegiados, que favorezcan
la participacion de los docentes y de los estudiantes en el gobierno de la institucién y mayores
grados de decision en el disefio e implementacion de su proyecto institucional”.



Por su parte, en la Ley Provincial de Educacion (Ley N° 13.688 de la Provincia de Buenos Aires)
el Capitulo Il —La Institucidn Educativa— sostiene que cada institucidén definira su Codigo de
Convivencia siguiendo las pautas de la Res. N2 4044/09 que regula el funcionamiento del
Consejo Académico Institucional.

TiTULO 2
PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 1°- AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo reglamentario regula la
convivencia en el ambito del Instituto Superior de Mdusica “José Hernandez” de la ciudad de
Vicente Lépez, provincia de Buenos Aires. Incluye a toda la comunidad de dicha institucién y su
aplicacion tiene la finalidad de garantizar una mejor convivencia conjunta en todo ambito
donde se desarrolle.

ARTICULO 2°- COMPETENCIA. La Comisién de Convivencia es el érgano de garantia y autoridad
de aplicacion de las normas contenidas en el presente acuerdo.

ARTICULO 3°- COMISION DE CONVIVENCIA. Organo institucional cuyas principales funciones se
definen en:

a) Resolucidn de conflictos pertinentes al dmbito de la convivencia;

b)Promocién de acciones tendientes a visibilizar y prevenir problematicas y garantizar
derechos.

TiTULO 3
ACUERDOS DE CONVIVENCIA
ARTICULO 4°- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

a) Asistir regular y puntualmente a cada clase.
b) Llegar en el horario establecido para el inicio de las clases.

c) Presentar, en caso de inasistencia de 3 o mas dias consecutivos o alternados, los
justificativos ante las autoridades de la institucion, dentro de los 7 dias subsiguientes a
la Ultima inasistencia.

d) Tener el 60% de asistencia en las asignaturas del plan de estudios y el 80% de asistencia
en las Practicas Docentes.

e) Para mantener la condicion de alumno regular, el estudiante deberd acreditar, al
menos, una unidad curricular por afo calendario, renovar su inscripcion como
estudiante anualmente, cumplir con el porcentaje de asistencia requerido en la



cursada. Se computa como afio calendario el establecido por la Direccién General de
Cultura y Educacidn de la Provincia de Buenos Aires, anualmente.

ARTICULO 5°- Respeto a todas y cada una de las personas, a la actividad educativa, pedagdgica
y académica de todos los participantes de la comunidad educativa, a su integridad fisica y
moral, asi como los bienes de las personas que forman parte de la Institucién o
circunstancialmente pasan o se relacionan con ella.

ARTICULO 6°- Reconocimiento y tolerancia ante la diversidad: ningun tipo de discriminacién
por razén de sexo, género, etnia, religion, ideologia, capacidad, edad, situacidon personal o
social, en el marco del respeto por los derechos humanos. En los casos en los que se
identifique alguna situacién que atente contra lo expuesto en este articulo, se actuard de
acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 7°- Respeto por el trabajo y las funciones de todos los miembros de la comunidad
educativa: tiene un caracter ineludible el cumplimiento de los horarios, competencias
especificas y colaboracién para la apropiada circulacién de la informacién. En caso de ausencia,
tardanza de docentes o modificaciones de horarios y/o cronograma, se acordara la modalidad
de aviso a los estudiantes.

ARTICULO 8°- Uso cuidadoso del mobiliario, de las instalaciones y del material didactico y de
estudio, conforme a su destino y normas de funcionamiento en el Instituto Superior de Musica
José Hernandez, anexos y/o escuelas asociadas.

ARTICULO 9°- Respeto y conservacion de los espacios comunes del establecimiento en relacién
a la limpieza. Se solicita la utilizacién de cestos para separar material de reciclado y un uso
responsable de los residuos.

ARTICULO 10°- El cuidado personal forma parte del respeto hacia los demas, por lo tanto, se
debe adecuar la vestimenta al contexto y cuidar la limpieza y el aspecto.

ARTICULO 11°- Respeto en los espacios préximos a las aulas y en su interior a fin de evitar la
interrupcién del normal desempefio de las clases.

ARTICULO 12°- Se prohibe fumar (Ley Provincial N2 26.687) en centros de ensefianza de
cualquier nivel.

ARTICULO 13°- También queda prohibido el uso, consumo, comercio o trafico de diversas
sustancias toxicas o adictivas; bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, estimulantes,
cualquier sustancia o producto quimico que pueda alterar la conciencia o la conducta.

ARTICULO 14°- En cuanto al consumo de bebidas, infusiones y alimentos no hay restricciones al
respecto, pero se exige mantener la limpieza del establecimiento preservando el normal
funcionamiento de las clases.

ARTICULO 15°- Respecto al uso de celulares en su funcién de telefonia mévil (docentes y
alumnos) se recomienda mantenerlo en modo silencio y/o vibrador dentro del aula. En relacion
a su uso como grabador de audio y/o video y/o cdmara fotografica se debera solicitar permiso
al docente y/o estudiantes para su utilizacidn.



ARTICULO 16°- No se consideran permitidas las respuestas, gestos o actitudes agresivas, de
falta de respeto y/u ofensivas que atenten contra los consensos bdasicos de convivencia. Los
miembros de la comunidad deberan evitar palabras, comentarios, gestos y situaciones que
puedan herir la susceptibilidad de cualquier miembro de la comunidad. Este articulo hace
referencia tanto a clases, parciales, mesas de exdmenes como a todo espacio educativo sea
éste presencial o virtual.

TiTULO 4
RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 18°- La Comisién de Convivencia opera como mediadora y sus medidas tienen
caracter resolutivo.

ARTICULO 19°- La Comisién de Convivencia tiene dos funciones:

a) Resolucion de conflictos como mediadores que actuaran en funcion de mantener las
relaciones pacificas en el dmbito de la Institucion.

b) Promocion de acciones tendientes a visibilizar y prevenir problematicas y a
garantizar derechos. Organizacion de jornadas, charlas y otras actividades que
favorezcan la integracion armodnica entre los distintos actores de la comunidad
educativa con la finalidad de anticiparse a conflictos futuros.

ARTICULO 20°- La Comisién de Convivencia estard integrada por 5 (cinco) miembros en total,
preferentemente con formacion en resoluciéon de conflictos, convivencia y perspectiva de
género*: 3 (tres) titulares y 2 (dos) suplentes. La distribucidn se realizara de la siguiente forma:
1 (uno) representando a directivos (en este caso sera el/la secretario/a, ya que el CAl esta
liderado por el/la director/a), 1 (uno) representando a docentes -con un suplente-y 1 (uno) en
representacion de los estudiantes -con un suplente-. Los estudiantes miembro seran mayores
de edad.

*capacitacion que, si no traen previamente, serd brindada por la Municipalidad de Vicente Lopez.

ARTICULO 21°- Los postulantes a integrar la Comisién deberan presentar y defender un
proyecto para la resolucion de conflictos, convivencia y perspectiva de géneros ante el Consejo
Académico Institucional. Este debe contener una fundamentaciéon del requerimiento a
participar y las acciones que propondrian y llevarian adelante en caso de ser elegidos. Sus
acciones deben estar enmarcadas en el proceso formativo del Instituto. Los proyectos se
reciben hasta 15 dias habiles previos a la primera sesién ordinaria de CAl. En dicha sesién los
miembros del CAl eligen a quienes conformaran la Comisién de Convivencia. Serad de caracter
obligatorio que sus miembros se renueven cada dos afios, con excepcidon del miembro del
equipo directivo.

ARTICULO 22°- Ante la toma de conocimiento de un caso de conflicto, que no se pueda resolver
directamente entre las partes, la Comisién de Convivencia sesionard con el total de sus
miembros. Si alguno de los miembros estuviese involucrado en el conflicto debera exceptuarse
y convocar al respectivo suplente. Es responsabilidad de los miembros integrantes de la
Comision:



a) Ante el conocimiento de la situacién, en 24 horas informar y convocar a la Comision.
De no cumplir esta disposicion la persona sera revocada del cargo y se llamara a
votacidn para cubrir la vacante.

b) Tomar registro del caso en el libro de Actas perteneciente a la Comision,
preservando la integridad y anonimato de la persona afectada.

c) Consensuar y establecer lineas de accion para el caso y acompafiamiento
institucional a los involucrados. El presente acuerdo podra ser modificado parcial o
totalmente en reunién extraordinaria de CAl.

ARTICULO 23° - Las medidas consensuadas en la Comisién de Convivencia se elevaran a la
Secretaria de Educacion, que sera encargada de la decision final.

TiTULO 5
COMUNICACION

ARTICULO 24°- Toda comunicacién de esta institucion serd brindada a través de los canales
oficiales del Instituto Superior de Musica “José Hernandez".

ARTICULO 25°- Los profesores de la institucién podran compartir informacién didactica con sus
alumnos a través de grupos de difusion.

ARTICULO 26°- Ante cualquier consulta los alumnos deberdn comunicarse a:
alumnos@mvl.edu.ar

Los datos de contacto del Instituto Superior de Musica “José Hernandez” son:
Direccién: Juan Bautista Alberdi 1294, B1636FPJ Olivos, Provincia de Buenos Aires
Horarios de atencidn al publico: de lunes a viernes de 13 a 21.30 hs.

Teléfono: 011 4513-9875

Mail: instituto.musica@mvl.edu.ar
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